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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ  ЭКСПЕРТИЗЕ  РАБОЧИХ ПРОГРАММ.
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.2. Рабочая образовательная программа – нормативный документ  образовательного учреждения, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного курса, предмета, дисциплины (модуля), требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников). Рабочая образовательная программа призвана  обеспечить целенаправленность, систематичность, последовательность  в работе учителя  по раскрытию  основного учебного содержания в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами в условиях конкретного образовательного учреждения.

1.3. Рабочая образовательная программа является составной частью образовательной программы  ОУ и разрабатывается в целях:

-обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного общего образования;

-обеспечения преемственности в образовательном процессе и достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС);

-повышения профессионального мастерства педагогов.

1.4. Экспертиза рабочих образовательных программ проводится для реализации принципа вариативности образования по следующим областям: филология, математика, естествознание, обществознание, физическая культура, технология, искусство.

1.5. Экспертная группа, созданная при Методическом совете школы проводит экспертизу рабочих образовательных программ.

1.6. Положение об экспертизе образовательных программ принимается педсоветом, имеющим право вносить в него дополнения и изменения, утверждается приказом директора школы.  Экспертная группа имеет право на проведение  повторной экспертизы программ после их доработки и по мере  необходимости.

II. Структура и содержание рабочей образовательной программы

2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:

· титульный лист;

· пояснительная записка;

· содержание рабочей программы;

· требования к уровню подготовки обучающихся;

· литература и средства обучения;

· календарно-тематический план учителя (обязательное ежегодное приложение к рабочей программе). 

2.1.1. В титульном листе указываются:

· полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией);

· наименование «Программа начального общего или основного общего или среднего (полного) общего образования  по______________  (базовый, профильный уровень для 10-11 класса) ______ класс »;
· грифы согласования:

левый нижний угол: указывается дата и № протокола заседания методического объединения учителей,  подпись руководителя МО, расшифровка подписи.
левый верхний угол: гриф согласования заместителем директора по учебно-воспитательной работе ОУ, заверяется подписью заместителя по УВР и датой заверения 
правый верхний угол: гриф утверждения директором школы, заверяется подписью директора с указанием номера приказа и датой утверждения. 
2.1.2. В пояснительной записке  указываются:

· цели и задачи, решаемые при реализации рабочей образовательной программы с учетом  особенностей региона,  образовательного учреждения;

· нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая образовательная  программа (ФГОС, учебный план ОУ и др.);

· сведения о программе (примерной/типовой/
 или авторской
), на основании которой разработана рабочая образовательная программа, с указанием наименования, если есть – авторов и места, года издания; 

· обоснование выбора примерной (типовой) или авторской программы для разработки рабочей образовательной программы; 

· определение места и роли учебного курса, предмета в овладении обучающимися требований к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с федеральными образовательными  стандартами;

· информация о внесенных изменениях в примерную или авторскую образовательную программу и их обоснование;

· информация об используемом учебнике;

· информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая образовательная программа (в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком), в том числе о количестве обязательных часов для проведения лабораторно–практических, повторительно–обобщающих, контрольных уроков, а также при необходимости – часов на экскурсии, проекты, исследования и др.;

· информация об используемых технологиях обучения, формах уроков и т. п., а также о возможной внеурочной деятельности по предмету;

· виды и формы промежуточного, итогового контроля (согласно уставу и (или) локальному акту образовательного учреждения), материалы для их проведения;
· планируемый уровень подготовки выпускников на конец учебного года в соответствии с требованиями, установленными федеральными государственными образовательными стандартами, образовательной программой учреждения, а также требованиями ГИА и ЕГЭ.
 


2.1.3. Содержание рабочей образовательной программы  должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам  образовательной программы учреждения.

Содержание рабочей образовательной программы может полностью соответствовать содержанию примерной (типовой) программы Минобрнауки РФ или авторской программы курса (в данном случае дается ссылка на используемую без изменений программу или прилагается ее текст).
Рабочие образовательные программы по предмету составляются на каждый класс в отдельности и могут быть объединены под общим титульном листом на соответствующую ступень образования.

Образовательное учреждение может вносить изменения (не более 25%) в примерную (типовую) или авторскую программу и в данном случае должно самостоятельно 

· указать количество часов на изучение курса, его тем;

· обосновать и определить содержание рабочей образовательной программы  с учетом особенностей изучения предмета в классах углубленного изучения предмета, профильных классах, при изучении предмета как поддерживающего основной профиль, классах специального (коррекционного) образования, классах компенсирующего образования и др.;

· раскрыть содержание разделов, тем, опираясь на научные школы и учебники (из  действующего федерального перечня);

· изложить последовательность изучения учебного материала, устанавливая внутрипредметные и межпредметные логические связи;

При этом по каждой учебной теме (разделу) указываются:

· наименование темы (раздела);

· содержание учебного материала (основные дидактические единицы);
· требования к уровню усвоения материала по конкретной теме (разделу);
· перечень контрольных мероприятий (контрольных, зачетов и др.).


2.1.4. Требования к уровню подготовки обучающихся определяются  по окончании каждого учебного года, ступени образования в соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами,  целями и задачами образовательной программы ОУ, а также в соответствии с требованиями ГИА и ЕГЭ.


2.1.5. В разделе «Литература и средства обучения» указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, а также учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения, дидактических материалов, используемых в преподавании. 
      2.1.6. Календарно-тематический план является приложением к рабочей программе и разрабатывается  учителем на каждый учебный год.

В образовательном учреждении устанавливается единая структура календарно-тематического плана. В нем должно быть определено:

· количество часов, отведенное на изучение курса, тем (разделов);

· темы каждого урока;

· даты прохождения темы (раздела);

· виды, формы контроля (контрольных, лабораторных, практических работ, зачетов и др., в т.ч. в формате требований ГИА и ЕГЭ).

III. Состав и содержание работы

3.1. Экспертиза рабочих образовательных программ проводится группой в составе: руководитель методического совета, не менее трех наиболее опытных преподавателей  образовательной области, в том числе и руководитель школьного методического объединения учителей-предметников.
3.2. Для осуществления своей деятельности экспертная группа заслушивает учителя-предметника, представляющего переработанную им примерную (авторскую) общеобразовательную программу, оформленную на бумажном и электронном носителях.

3.3.Экспертная группа проводит экспертизу представленной программы на соответствие примерной общеобразовательной программе и образовательным стандартам. 

3.4. Экспертная группа рекомендует к использованию в учреждении рабочие образовательные программы.

3.5. Экспертная группа на августовском методическом совете представляет программы, предлагает принять программы, прошедшие экспертизу.

3.6. Члены методического совета имеют право внести предложения по корректировке программы.

IV. Цели и задачи экспертной оценки
     Целью экспертной оценки образовательных программ является:

     - определить соответствие освоения образовательных программ нормативным срокам;

     - установить соответствие образовательных программ образовательным стандартам;

     - определить соответствие проводимой работы в школе целям и задачам, определенным в Уставе школы.

V. Делопроизводство

     
5.1.Принятие рабочей образовательной программы оформляется протоколом методического совета, принимается на педагогическом совете и утверждается приказом по школе. Если в рабочую образовательную программу не вносятся изменения, то срок действия такой программы составляет 5 лет с даты её утверждения приказом директора школы. Календарно-тематическое планирование как приложение к рабочей образовательной программе предоставляется учителем-предметником ежегодно до начала учебного года, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором школы.


5.2. Перечень общеобразовательных программ на каждый учебный год принимается на заседании педсовета школы и утверждается директором школы.

          5.2.Программа сдается заместителю директора по учебно-воспитательной работе для хранения до минования надобности.
� См. Примерные программы общего образования 2004 г.: Сб. нормат. документов. История. М.: Дрофа, 2007; История. Содержание образования: сб. нормат. документов. М.: Вентана–Граф, 2007; Обществознание.Экономика. Право. Содержание образования. М.: Вентана–Граф, 2008.  Эл. ресурс: http//www.spbappo.com (Кафедра социального образования. Сетевая ассоциация учителей  истории: нормативные документы).


� Например: Андреевская Т.П., Журавлёва О.Н., Лазукова Н.Н. и др. История с древнейших времен до  наших дней. Программа. 5–11 кл. Допущено МОиН РФ. М.: Вентана–Граф, 2007.





